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Пояснительная записка 

Программа составлена на основе примерной программы воспитания, одобренной ре-

шением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (прото-

кол от 23 июня 2022г. № 3/22), уточнена и скорректирована, исходя из своих особенностей, 

связанных с расположением образовательной организации, ее статусом, контингентом обу-

чающихся, а также важными для нее принципами и традициями воспитания. 

Программа разработана с учетом:  

- Конституции Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря) 

- Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Федеральный Закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ, с учётом внесённых в закон изменений от 24 декабря 2021г, на основании новых 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) начального об-

щего и основного общего образования от 31.05.2021 №286, с учётом федеральных государ-

ственных образовательных стандартов среднего общего образования, 

- Распоряжении Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р об 

утверждении Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года; 

- Распоряжении Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Распоряжении Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об 

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 

2025 года. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образова-

ния, определенных ФГОС; разработана и утверждена с участием Педагогического совета 

школы; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными инсти-

тутами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения в российском обществе. 



Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение – примерный календарный план воспитательной работы. При разработке или 

обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого раз-

дела, может изменяться в соответствии  с особенностями общеобразовательной организа-

ции. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений МАОУ «Утатуйская СОШ» являются пе-

дагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их ро-

дители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реали-

зации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, локальными актами Школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации опреде-

ляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы опре-

деляют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент со-

держания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Страте-

гии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Рос-

сийской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лич-

ности, разделяющей  российские традиционные духовные ценности, обладающей актуаль-

ными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современ-

ного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал  — высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами  Российской Фе-

дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной орга-

низации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-



нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти  

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе: 

1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний). 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра-

дициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей  

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятель-

ности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной соци-

ально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как осо-

бого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-историче-

ского, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом прин-

ципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, ин-

клюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеоб-

разовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 



- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источ-

нику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государствен-

ности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и поли-

тической культуры; 

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое  просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентично-

сти; 

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России,  формирование тради-

ционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа  жизни и эмоци-

онального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрез-

вычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профес-

сии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в россий-

ском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответствен-

ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традици-

онных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружаю-

щей среды; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образова-

ния. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 



- Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине — России, её территории, расположении. 

- Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам. 

- Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

- Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляю-

щий к ним уважение. 

- Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в об-

ществе, гражданских правах и обязанностях. 

- Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

- Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека. 

- Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

- Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

-Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, веро-

исповеданий. 

- Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

- Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

- Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль-

туре. 

- Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия: 

- Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информаци-

онной среде. 

- Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по-

ведения в быту, природе, обществе. 

- Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

- Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом  возраста. 

Трудовое воспитание: 

- Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

- Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

- Проявляющий интерес к разным профессиям. 

- Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятель-

ности. 

Экологическое воспитание: 

- Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,  влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

- Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,  при-

носящих вред природе, особенно живым существам. 

- Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических  

норм. 

Ценности научного познания: 

-Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

-Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных  объек-

тах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой  природы, о науке, 

научном знании. 

-Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления  

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образова-

ния. 



Гражданское воспитание: 

o Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность  

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном россий-

ском обществе, в мировом сообществе. 

o Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа  Рос-

сии, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического про-

свещения, российского национального исторического  сознания. 

o Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

o Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реа-

лизации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

o Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции в обществе. 

o Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

o Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

o народ, его традиции, культуру. 

o Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и дру-

гих народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживаю-

щих в родной стране. 

o Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России. 

o Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отече-

ства в прошлом и современности. 

o Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

o Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского об-

щества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принад-

лежности). 

o Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и  по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценно-

стей и норм с учётом осознания последствий поступков. 



o Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

o Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях  инди-

видуального и общественного пространства, значение и ценность  межнационального, меж-

религиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

o Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным  цен-

ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

o Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

o Эстетическое воспитание: 

o Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве. 

o Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам  ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на пове-

дение людей. 

o Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

o Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художествен-

ном творчестве. 

o Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

o Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного по-

ведения, в том числе в информационной среде. 

o Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физи-

ческую активность). 

o Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для фи-

зического и психического здоровья. 

o Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 



o Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

o Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

o Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

o Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

o Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятель-

ность. 

o Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной  

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание: 

o Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

o Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условияхвза-

имосвязи природной, технологической и социальной сред. 

o Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

o Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и  оценки их воз-

можных последствий для окружающей среды. 

o Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

o Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

o Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, вза-

имосвязях человека с природной и социальной средой. 

o Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифро-

вой среде). 



o Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельно-

сти. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Гражданское воспитание: 

o Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

o Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформиро-

ванного российского национального исторического сознания. 

o Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументировано отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства,сохранять и за-

щищать историческую правду. 

o Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

o Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

o Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учениче-

ском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

o Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу. 

o Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

o Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам наро-

дов, проживающих в родной стране — России. 

o Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной иден-

тичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 



o Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения. 

o Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуман-

ных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

o Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

o Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрели-

гиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

o Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности. 

o Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в  оте-

чественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

Эстетическое воспитание: 

o Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-

сийского и мирового художественного наследия. 

o Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. 

o Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

o Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-

ческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духов-

ных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия: 

o Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей. 

o Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде. 

o Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий без-

опасный и здоровый образ жизни. 

o Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного по-

ведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

o Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, созна-

тельного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адап-

тироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся усло-

виям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предприниматель-

ской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, об-

щеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в ка-

никулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности. 



Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отноше-

ний, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотех-

нологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятель-

ности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей се-

мьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

o Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

o Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

o Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве. 

o Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

o Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

o Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни рос-

сийского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономиче-

ском развитии России. 

o Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

o Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МАОУ «Утатуйская СОШ» является муниципальным автономным общеобразова-

тельным учреждением и размещается в одноэтажном здании, построенном в 1974 году. В 9 

классах-комплектах школы обучаются 47 учащихся. Их обучает профессионально компе-

тентный и творческий коллектив педагогов, состоящий из 17 человек. В состав педагогиче-

ского сообщества входят: 2 педагога, имеющих соответственно высшую квалификацион-

ные категории, остальные – первую. 



 Специфика расположения школы. 

МАОУ «Утатуйская СОШ» находится в с.Утата Закаменского района, улица Цен-

тральная, 38. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, сохра-

няется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская 

природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу 

как естественную среду собственного обитания. Сельская школа, объединяя интеллиген-

цию, является не только образовательным, но и культурным центром села. Круг общения 

детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружаю-

щих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семей-

ным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Наши педа-

гоги знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в се-

мьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений 

между педагогами, школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 

виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореали-

зации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской 

школы. 

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются: 

ЦДО г.Закаменск, ДЮСШ, администрация с.Утата, ФАП, сельская библиотека. 

Деятельность, общение и отношения сторон в образовательном учреждении строятся 

на следующих принципах: 

1. Принцип самореализации. Одной из главных составляющих счастья человека явля-

ется успешная реализация своего потенциала в образовательной, профессиональной, досу-

говой, социально-бытовой сферах жизнедеятельности. 

Педагогическое обеспечение развития у ребенка способности к самореализации – си-

стемообразующие звено учебно-воспитательного процесса. 

2. Принцип нравственной направленности. Нравственная направленность рассматри-

вается как ценностное наполнение содержания, форм и способов самореализации человека. 

Формирование у детей нравственного иммунитета – ведущее направление деятельности пе-

дагогов на уроках, школьных и классных мероприятиях, в групповом и индивидуальном 

взаимодействии с учащимися. 



3. Принцип индивидуальности. Каждый член школьного сообщества должен стать и 

быть самим собой, обрести свой образ. Неоценимой помощью ребенку в самоосуществле-

нии может стать культивирование в образовательном учреждении деятельности, направ-

ленной на развитие и проявление индивидуальности детей. 

4. Принцип самостоятельности. Умение быть самостоятельным постепенно стано-

вится ценностью для всего школьного сообщества и каждого его члена. Оно формируется 

и развивается у детей с первой минуты обучения в школе и до последнего звонка в их 

школьной жизни. 

5. Принцип успешности. Переживаемое ребенком чувство радости от успешно выпол-

ненного учебного задания, достижений в труде, спорте, искусстве позволяет в дальнейшем 

ставить и решать более сложные и важные задачи. В качестве эффективного педагогиче-

ского средства стимулирования социально и личностно значимых устремлений может вы-

ступать метод создания ситуации успеха. 

6. Принцип креативности. Индивидуальное и коллективное жизнетворчество помо-

гает детям обогатить и реализовать свой потенциал. Педагоги школы направляют свои уси-

лия на развитие творческих способностей учащихся. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, отнесенных 

к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при приня-

тии управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в школе являются: 

– -выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общегимназиче-

ских дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 

обучающиеся; создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучаю-

щихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение 

в деятельность РДШ; 



– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие ос-

нову воспитательной системы школы: 

 

пользованием интерактивных локаций и тематических активно-

стей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя позитива», «Неделя 

российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел». 

 

управления (проф. пробы). 

 

 

 

 клуба. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в си-

стему воспитательной деятельности: 

 

 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 

е общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций, когда 

учащиеся в свободном режиме самостоятельно либо с помощью педагога (1-4 классы), вы-

полняют содержательные игровые задания, предполагающие актуализацию имеющегося 

социально-значимого опыта либо знакомство с имеющейся здесь же стендовой информа-

цией. Прекрасно дополняют данный формат различные тематические активности. 

Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, отсут-

ствие авторитарности и обязательности, красочность, современный дизайн делают интер-

активные локации привлекательными и востребованными среди учащихся, позволяют охва-

тить большое количество учащихся. 

 методам 

и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспита-

тельной деятельности: 

 процесса при 

осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в режиме 



«скорой помощи», невозможность планирования качественной профилактической и кор-

рекционной работы. 

 деятель-

ности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятельностного под-

хода. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия:  

 техноло-

гиям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представите-

лями). 

-предметников, классных 

руководителей по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими 

учащимися. 

2.1 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе заплани-

рованы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспи-

тательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, воз-

можностями воспитания.  

Воспитательная работа МБОУ Суховской СОШ представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». А также в рамках допол-

нительного (вариативного) модуля «Школьный музей».  

2.2.1.  Модуль «Урочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, мо-

дулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий;  



• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це-

левыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб-

ной деятельности;  

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уро-

ках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мне-

ния, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит стро-

ить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потреб-

ностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи;  

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла-

нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности.  

2.2.2.  Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обу-

чающимися курсов, занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ: 

 

Направление внеурочной дея-

тельности 

Целевая ауди-

тория 

Курс/программа Количество 

часов в не-

делю 

Информационно-просвети-

тельские занятия патриотиче-

ской, нравственной и экологи-

ческой направленности «Разго-

воры о важном» 

1-4 классы «Разговоры о важ-

ном» 

1 



Общеинтеллектуальное 

направление 

2, 3-4 Кружок «Функцио-

нальной грамотно-

сти», «Веселая аз-

бука», «Заниматель-

ная грамматика», «За-

нимательная арифме-

тика», «Скорочтение» 

1 

Общекультурное направление 2, 3-4 Кружок «Волшебные 

краски», «Творческая 

мастерская», «Вокал» 

1 

Спортивно-оздоровительное 

направление 

3-4 Кружок «Шахматы, 

шашки, шагай наа-

дан», «Подвижные 

игры» 

1 

Социальное направление 2, 3-4 Проект «Орлята Рос-

сии» 

1 

Духовно-нравственное направ-

ление 

2, 3-4 Кружок «Веселая аз-

бука», «Моя малая ро-

дина» 

1 

o Уровень основного общего образования 

Направление внеурочной дея-

тельности 

Целевая ауди-

тория 

Курс/программа Количество ча-

сов в неделю 

Информационно-просветитель-

ские занятия патриотической, 

нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о 

важном» 

5-9 классы «Разговоры о важ-

ном» 

1 

Общеинтеллектуальное направ-

ление 

5 Кружок «Формиро-

вание функциональ-

ной грамотности» 

Кружок «В мире ис-

тории» 

Кружок «Клуб юных 

путешественников», 

«Занимательная 

грамматика» 

1 

 

1 

 

1 

6-9 «Формирование 

функциональной  

грамотности» 

«Памятные места 

моего края» 

«Занимательная 

грамматика» 

 

1 

 

1 

1 

Общекультурное направление 5-9 Кружок «Творческая 

мастерская», «Во-

кал», «Музыкальные 

нотки»,  

1 

Спортивно-оздоровительное 

направление 

5-9 Секция «Футбол» 

«Подвижные игры» 

1 



Социальное направление 5-9 Проект «Клуб юных 

путешественников» 

1 

Духовно-нравственное направ-

ление 

5-9 «Бурятские нацио-

нальные игры» 

1 

o Уровень среднего общего образования: 

Направление внеурочной дея-

тельности 

Целевая ауди-

тория 

Курс/программа Количество ча-

сов в неделю 

Информационно-просветитель-

ские занятия патриотической, 

нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о 

важном» 

11 «Разговоры о важ-

ном» 

1 

Общеинтеллектуальное направ-

ление 

11 «Занимательная 

грамматика», «Фи-

нансовая грамот-

ность», «Олимпиад-

ная математика» 

«Тайны географиче-

ских названий» 

2 

Общекультурное направление 11 Кружок «Памятные 

места моего края» 

2 

Спортивно-оздоровительное 

направление 

11 Кружок «Подвиж-

ные игры» 

2 

Духовно-нравственное направ-

ление 

11 Кружок «Бурятские 

национальные игры» 

1 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности пе-

дагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспита-

ния и социализации обучающихся, предусматривает: 

ирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

-просветительских занятий «Разговоры о 

важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

иирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо-

собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери-

тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  



 воз-

можным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, по-

ходы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 с обучающимися Кодекса класса; 

 обуча-

ющихся Школы; 

 за 

их поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с роди-

телями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педагогами, успеваемость и т. 

д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через част-

ные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения 

(по желанию); 

-предметниками, направленные на формиро-

вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или раз-

решение конфликтов между учителями и обучающимися; 

-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать 

и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать 

в родительских собраниях класса; 

е регулярных родительских собраний (не режу 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положе-

нии в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях 

с учителями, администрацией; 

ярное информирование родителей по вопросам ответственности за воспита-

ние детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной безопасности, правил 

пожарной безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах; 

льского актива класса, участвующего в ре-

шении вопросов воспитания и обучения в классе, Школе; 



 обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и Школе; 

ацию участия родителей (законных представителей) в общешкольных ро-

дительских собраниях, конференциях по актуальным темам воспитания и обучения; 

 

2.2.4.Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 фор-

мирование личностных результатов обучающихся: Неделя толерантности, Марафон доб-

рых дел, Неделя профориентации, Декада «Мы за ЗОЖ!», Неделя позитива, КТД «Новогод-

ний переполох» и др.; 

 муници-

пальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: мероприятия 

в рамках календаря знаменательных дат; 

 событиям в 

России, мире: акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», 

«Сад памяти» и др.); 

бразования, переходом на 

следующий уровень образования: Последний звонок, церемония вручения аттестатов, 

праздник «Прощание с начальной школой»;  

 и педа-

гогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, со-

ревнованиях, олимпиадах. 

 достиже-

ние целевых ориентиров воспитания: проекты «Пушкинская карта», «Билет в будущее», 

«Успех каждого ребенка», конкурс «Большая перемена» и др. 

 дру-

гих направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции по благо-

устройству и оформлению школьной территории и др. 

формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уровне школы 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сце-

наристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, оформителей, музы-

кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 



 проведения, ана-

лиза основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных воз-

растов, с педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой организации 

взаимодействия с обучающимися. 

2.2.5. Модуль «Школьный музей»  

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:  

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изу-

чению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела;  

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном 

пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с 

использованием материалов музея;  

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитатель-

ных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;  

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвя-

щенных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение 

экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии.  

2.2.6. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматри-

вает: 

 социаль-

ными партнёрами Школы; 

 органи-

зуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

Зака-

менск; экскурсионные поездки в другие города и местности, организуемые в классах клас-

сными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке меро-

приятия; 

 Бурятия; 

 дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 



2.2.7. Организация предметно-пространственной среды  

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формиро-

ванию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, под-

нимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному вос-

приятию обучающимся школы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды в 

МАОУ «Утатуйская СОШ» предусматривает совместную деятельность педагогов, обучаю-

щихся, родителей и других участников образовательных отношений по её созданию, под-

держанию, использованию в воспитательном процессе: 

 общеобразователь-

ную организацию государственной символикой Российской Федерации; 

ведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации (еженедельно по понедельникам); 

 стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомя-

щих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интерес-

ных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскур-

сиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.); 

 осуществляют вме-

сте с обучающимися своих классов, это позволяет обучающимся проявить фантазию 

и творческие способности, создает повод для длительного общения классного руководи-

теля с обучающимися; 

 обучающимися разработка, создание и популяризация особой симво-

лики (флаг, гимн, логотип школы), используемой как в школьной повседневности, так 

и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни 

образовательной организации знаковых событий; 

 проведения зна-

чимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (со-

бытийный дизайн); 



доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-пат-

риотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

с работами друг друга; 

 общеобра-

зовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение терри-

тории при общеобразовательной организации; 

 акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 родитель-

ского сообщества (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

ьского сообщества в совете Школы, комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (делегаты от 

Родительского совета); 

темам родительских со-

браний, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, либо направленные на обсуж-

дение актуальных вопросов, решение острых школьных проблем; 

 уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

 посе-

щать уроки и внеурочные занятия; 

 Школы за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 



представляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное обра-

зование; 

 актуаль-

ных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через сообщество Школы в соци-

альной сети, чаты в мессенджерах; 

ах с участием педагога интересующих родите-

лей вопросов, согласование совместной деятельности; 

-педагогических консилиумах в случаях, предусмот-

ренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме Школы в соответствии с по-

рядком привлечения родителей (законных представителей); 

 проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

– в течение 

первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества 

питания обучающихся (еженедельно); 

-психологом, социальным 

педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей; 

-сирот, оставшихся без попечения родите-

лей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

2.2.9. Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает: 

 уче-

нического Совета, избранных обучающимися в процессе классных деловых игр, а также 

школьных деловых игр «Выборы Президента школы»; 

 

 воспита-

ния, календарного плана воспитательной работы; 

ьной деятельности в Школе; 

 внутреннего 

распорядка обучающихся Школы; 

 

 



2.2.10. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 

 

 безопасности дорожного движения; 

-психологическом тестировании; 

-психологической службы, школь-

ной службы медиации; 

еды обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 по За-

каменскому району; 

 представи-

телями) в рамках работы Совета профилактики; 

 информи-

рование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в каникулярное 

время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности обучающихся; 

 профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 

классных руководителей); 

мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.); 

-развивающие занятия с обучающи-

мися групп риска, консультаций с их родителями (законными представителями), в т. ч. с 

привлечением специалистов учреждений системы профилактики; 

профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 одобряе-

мого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негатив-

ным воздействиям, групповому давлению;  

 поведению, 

а также в различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, 



против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктив-

ные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопас-

ность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррори-

стическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (по-

ходы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональ-

ной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 случаях появ-

ления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обу-

чение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 мониторинг 

страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесячно);  

 сооб-

ществ»; 

-одобряемую деятельность во внеурочное 

время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного образования; 

-педагогического просвещения родителей (законных пред-

ставителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, требующих спе-

циальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, со-

циально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и 

т. д.). 

2.2.11. Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

-партнёров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 



 сов-

местные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, ре-

гиона, страны; 

 обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, пре-

образование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальными партнерами МАОУ «Утатуйская СОШ» являются: 

Социальные партнеры Содержание совместной деятельности 

Закаменский АПТ Мероприятия профориентационной направленности 

(по договоренности) 

Утатуйский ФАП Мероприятия по здоровьесбережению 

Утатуйская сельская библио-

тека 

Тематические мероприятия на базе библиотеки. Орга-

низация и проведение интеллектуальных игр 

ДЮСШ Проведение муниципальных этапов спортивных сорев-

нований 

ЦДО Организация проведения на базе школы занятий объ-

единения дополнительного образования  

ГИБДД МВД России по Зака-

менскому району 

Участие в акциях, проводимых ГИБДД, занятия по про-

филактике ДДТТ, тематические сообщения на класс-

ных и общешкольных родительских собраниях, орга-

низация конкурсов по профилактике ДДТТ, проведе-

ние декад дорожной безопасности. 

КПДН  Занятия по профилактике детской безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, тематические 

сообщения на классных и общешкольных родитель-

ских собраниях. 

2.2.12. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы преду-

сматривает: 

 

направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 расширяю-

щие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной про-

фессиональной деятельности; 

 су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

 от-

крытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 



-ресурсов, посвящён-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 буду-

щее», «Шоу профессий»; 

-психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индиви-

дуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими буду-

щей профессии; 

 выбору, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополни-

тельного образования; 

ендов. 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе МАОУ «Утатуйская СОШ» детское общественное объединение 

– это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по ини-

циативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой явля-

ется ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях»; (ст. 

5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через следующие 

виды и формы деятельности: 

• утверждение и последовательная реализация в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность вы-

борных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), да-

ющих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важ-

ный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим лю-

дям, своей МАОУ «Утатуйская СОШ», обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (по-

сильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учре-

ждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т.п.)); 



• участие школьников в работе на прилегающей к МАОУ «Утатуйская СОШ» терри-

тории (уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

• организацию общественно полезных дел, дающих школьникам возможность полу-

чить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на по-

мощь другим людям, своей организации, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слы-

шать других; 

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является торжественное обещание (клятва) при вступлении 

в объединение; 

• рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности дет-

ского общественного объединения, привлечения в него новых участников (в форме игр, 

квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирую-

щих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объедине-

ния, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, органи-

зации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огонь-

ков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, дея-

тельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом (через разовые 

акции или постоянную деятельность школьников); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, дея-

тельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть 

как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

2.2.14 Модуль «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудни-

чества, поддержка творческой самореализации обучающихся.  

Участвует в планировании и организации продвижения и освещения школьных со-

бытий в школьных СМИ и соцсетях, оформления школьных мероприятий. Осуществляет 



мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектак-

лей, капустников, вечеров, дискотек, а также во время репетиций классов к ключевым об-

щешкольным делам. 

Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются 

необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дис-

циплине, отстаивать свои права, нести ответственность за порученное дело, соотносить 

личные интересы с общественными, понимать значение избирательных процедур, анализи-

ровать предвыборные программы кандидатов. В деятельности учащиеся получают возмож-

ность проявить организаторские способности, навыки планирования, анализа, формиру-

ются навыки общения и сотрудничества. Развивается творческое и критическое мышление. 

Развиваются навыки краткосрочного и долгосрочного планирования.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогиче-

ские работники образовательной организации: 

Должность Кол-

во 

Функциональные обязанности 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы орга-

низации воспитания обучающихся. 

Заместитель директора по 

УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитатель-

ного потенциала урочной и внеурочной деятель-

ности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-пред-

метниками. Организует методическое сопровож-

дение и контроль учителей-предметников по ор-

ганизации индивидуальной работы с неуспеваю-

щими и слабоуспевающими обучающимися, ода-

ренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель директора по 

ВР (Педагог-организатор) 

 

1 Организует воспитательную работу в образова-

тельной организации: анализ, принятие управлен-

ческих решений по результатам анализа, плани-

рование, реализация плана, контроль реализации 

плана. 

Курирует деятельность Школьного парламента, 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Наблюдательного советов. 

Курирует деятельность объединений дополни-

тельного образования. 



Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, пе-

дагогов дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Социальный педагог (педа-

гог-организатор) 

 

0 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руко-

водителями, учителями-предметниками по про-

филактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках меж-

ведомственноговзаимодействия. Проводит в рам-

ках своей компетентности коррекционно-разви-

вающую работу с учащимися «группы риска» и 

их родителями (законными представителями). 

Педагог-психолог (педагог-

организатор) 

0 Организует психологическое сопровождение вос-

питательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-роди-

тельских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направлен-

ные на профилактику конфликтов, буллинга, про-

фориентацию и др 

Педагог дополнительного 

Образования 

3 Разрабатывает и обеспечивает реализацию допол-

нительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ. 

Классный руководитель 

 

9 Организует воспитательную работу с обучающи-

мися и родителями на уровне классного коллек-

тива. 

Учитель-предметник 11 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

– Положение о Родительском совете. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о внешнем виде учащихся. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 

– Положение о Школьной службе медиации. 



– Образовательная программа дополнительного образования. 

– Календарные планы воспитательной работы. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– План работы социально-психологической службы. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняю-

щимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с инвалидно-

стью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом проводятся регулярные индиви-

дуальные и групповые коррекционно-развивающие заня-

тия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индиви-

дуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия 

(ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализу-

ющих 

адаптированные основные общеобразовательные про-

граммы). 

Обучающиеся 

с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) пе-

дагога-психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуаль-

ные занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

 семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

 особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 



-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компе-

тентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями педагогический коллектив ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию мето-

дов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекват-

ных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции школьников МАОУ «Утатуйская СОШ» решает следующие воспитательные задачи: 

 школьников активной жизненной позиции; 

 совместную деятельность и активное участие в ней. 

В МАОУ «Утатуйская СОШ» система поощрения социальной успешности и проявле-

ния активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявля-

емых в начале учебного года: 

 

 

-волонтер года»; 

 

 

 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах за-

фиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация достижений участников осу-

ществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного 



года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и общешкольная учени-

ческая конференция школы, которые принимают решение о победителях, призерах и лау-

реатах конкурсов по итогам голосования. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локаль-

ный акт. Портфолио конкурсанта должно включать:  

 – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов 

и т. д.; 

 – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий 

и т. д. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успеш-

ности обучающихся строится на принципах: 

- информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

 качеству воспи-

тывающей среды, символике Школы; 

- наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедли-

вости при выдвижении кандидатур; 

 – награждения по результатам конкурсов про-

водятся один раз в год по уровням образования; 

– использование индиви-

дуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и кол-

лективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды; 

 (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-

щихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних ор-

ганизаций, их статусных представителей. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся МАОУ «Утатуйская СОШ»: 

 



 

икатов и дипломов; 

 доску почета; 

 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МАОУ 

«Утатуйская СОШ» осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холле главного здания школы, на сайте школы 

и ее странице в социальных сетях. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-

тирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установлен-

ных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями); 

- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование ре-

зультатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат 

как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с дру-

гими социальными институтами), так и их  стихийной социализации и саморазвития. 



Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом объеди-

нении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Диагностика воспитательной деятельности представляет собой оценочную проце-

дуру, направленную на выявление уровня воспитанности учащегося и развития детского 

коллектива. Методы диагностики позволяют прогнозировать пути и средства оптимального 

построения процесса воспитания. Для изучения, анализа и оценки перечисленных резуль-

татов разработан диагностико-аналитический инструментарий. Он включает в себя пред-

ставленные в таблице критерии и методики оценочно-аналитической деятельности: 

 

Результаты 

реализации 

Программы 

воспитания 

Критерии анализа и 

оценки 

Показатели анализа и 

оценки 

Методики изучения 

и анализа 

Продуктивность 

деятельности 

Уровень развития 

ребёнка 

Ценностные 

ориентации ребёнка 

Методика изучения 

уровня воспитанно-

сти учащихся 
(по Капустину Н. П.) 

  Степень развития 

социальных качеств 

Методика по выявле-

нию сплочённости 

классного коллек-

тива 
(по Немову Р. С.) 

 Уровень развития 

коллектива 
Отношения между 

обучающимися 

Определение психо-

логического климата 

группы в начальном, 

среднем и старшем 

звене 

   (по Лутошкину Л. Н.) 

  Уровень развития 

самоуправления 

Методика определе-

ния уровня развития 

ученического само-

управления 
(по Рожкову М. И.) 



Чувство удовлетво-

рения детей и взрос-

лых процессом и ре-

зультатами воспита-

ния и жизнедеятель-

ностью в 

 образовательном 

учреждении 

Удовлетворённость 

детей и взрослых 

процессом и резуль-

татами воспитания и 

жизнедеятельностью 

вобразовательном 

учреждении 

Удовлетворённость 

учащихся школьной 

жизнью 

Методика изучения 

удовлетворённости 

учащихся школьной 

жизнью 

(по Андрееву А. А.) 

Удовлетворённость ро-

дителей работой обра-

зовательного учрежде-

ния 

Методика изучения 

удовлетворённости 

родителей жизнедея-

тельностью образова-

тельного учреждения 

 (по Андрееву А .А.) 

  Удовлетворённость 
педагогов 

Методика изучения 
удовлетворённости 

жизнедеятельностью 
вобразовательном 
учреждении и 
результатами 
процессавоспитания 
детей 

педагогов 
жизнедеятельностью 
в образовательном 
учреждении 
(по Степанову Е. Н.) 

 

Результаты воспитательной работы по итогам года предоставляются ответствен-

ными                        лицами в соответствии с приложениями 1–7: 

 

Приложение 1 

 

 

Динамика численности учащихся, состоящих на различных видах учёта  

за _________________  20 /20 уч. год(а) 

                                (четверть, год) 

 

 

Вид учёта На начало 

уч. года, 
чел. 

На конец отчётного периода, чел. На конец уч. 

года, чел. 
1 

четверть 
2 

четверть 
3 

четверть 
4 

четверть 

ВКУ       

ВШУ       

ТКПДН       

ОПДН       

Всего детей       

 

 

 



 

Приложение 2 

 

Доля учеников, вовлечённых в кружковую деятельность 

  

за 20___/20____уч. год 

 

 

Название кружка Количество вовлечённых детей, чел. / 

% вовлечённых детей 

Причины 

непосещения 

кружка 
На начало 

учебного года 

На конец 1 

полугодия 

На конец 

учебного года 

 / / /  

     

 

Приложение 3 

 

Контроль посещаемости занятий учащимися класса 

за 20   - 20___уч. год 

 

Учебный Кол-во Всего Пропуще- Пропущено Пропущено Пропущено 
период учащихся, 

чел 
пропущено 
уроков 

но уроков 
по 

болезни 

уроков по 
уважитель- 

ной 

уроков без 
уважитель- 

ной 

в среднем на 1 
ученика 

    причине причины  

 

1 четверть       

2 четверть       

3 четверть       

4 четверть       

Год 
      

 

 

 



Приложение 4 

Организация работы с родителями 

_ класса за 20 - 20 уч. год 

 

Ф.И.О. классного руководителя:    

 

№ п/п Тема мероприятия Форма 

проведения 

мероприятия 

В том числе 

в дистан-

цион ной 

форме 

Кол-во 

участников, 

чел 

Результаты 

      

 

Приложение 5 

 

Участие класса во внеклассных мероприятиях за 

 

(четверть, год) 

Ф.И.О. классного руководителя: Класс:   

 

 

У
р

о
в

н
и

 Наименование мероприятия Форма 
проведени

я 
мероприя- 

тия 

В том числе 
в дистан-
цион- ной 

форме 

Кол-во 
участников, 

чел. / % 

Результа
т (место) 

Ш
к
о
л
ь
н

ы
й

 

     

     

     

 

Р
ай

о
н

н
ы

й
 

     

     

     

Р
ег

и
о
н

 

ал
ь
н

ы
й

      

     



Приложение 6 

Организация горячего питания за 20___ /20___уч. год 

 

(четверть, год) 

Ф. И. О. классного руководителя: Класс:  

  

 

 

 

 

Приложение 7 

Отчёт классного руководителя о выполнении плана воспитательной работы за _______ 

 20 - 20 уч. года 

                                       (четверть, год) 

 

Ф. И. О. классного руководителя: Класс:  

  

 

№ 

п/п 

Модули воспитательной работы Кол-во ме-

роприятий 

по плану 

Кол-во 

проведенных 

мероприятий 

В том числе 

проведен-

ных в ди-

станцион- 

ной форме 

Кол-во 

участ-

нико в ме-

роприя 
тия 

1 Модуль «Урочная деятельность»     

2 Модуль «Внеурочная 

деятельность» 

    

3 Модуль «Классное руководство»     

4 Модуль «Основные школьные 

дела» 

    

Форма питания Кол-во уч-ся Ф.И. учеников 

и причина, по которой они не пи-

таются 
Чел. % 

Бесплатное (льготное)    

ОВЗ    

Родительская плата (горячее 

питание) 

   

Не питаются    

ВСЕГО - питаются    

- не питаются   



5 Модуль «Школьный музей»     

6 Модуль «Внешкольные мероприя-
тия» 

    

7 Модуль «Организация предметно- 

пространственной среды» 

    

8 Модуль «Взаимодействие с 

родителями» 

    

9 Модуль «Самоуправление»     

10 Модуль «Профилактика и 

безопасность» 

    

11 Модуль «Социальное партнер-

ство» 

    

12 Модуль «Профориентация»     

13 Модуль «Детские общественные 
объединения» 

    

14 Модуль «Школьные медиа»     

 Всего:     

 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: 

 удалось решить 

за прошедший учебный год? 

 

 работать педаго-

гическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятель-

ности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными ру-

ководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкети-

рования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педа-

гогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсужда-

ются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогиче-

ском совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 



 

 

 

 деятельности обучающихся; 

 

-пространственной среды; 

 

 

 

ции потенциала социального партнерства; 

 

 

 

 

з проведение спортивно-массовой ра-

боты; 

-нравственного воспитания подрастающего поколения, которая ре-

ализуется через проведение профилактических бесед на нравственную тематику, встречи с 

представителями духовенства, мероприятия; 

ния учебной мотивации детей, направленная на достижение успеха через 

использование в учебной деятельности методов театральной педагогики. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 

Результатом самоанализа воспитательной работы МАОУ «Утатуйская СОШ» будет 

ряд выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы 

в 2023/24 учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной 

работы на 2024/25 учебный год. 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МАОУ «Утатуйская СОШ»  на 2024–2025 учебный год 

№ 

п/п 

Дела, события, мероприятия Класс Сроки Ответственные 

УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

1 Правила учебных кабинетов 1-11 Сентябрь Учителя-предметники 

2. Уроки, занятия-экскурсии, 

уроки в театре, уроки в музее, 

уроки в библиотеке 

5-11 В течение 

года 

 

Учителя-предметники 

Замдиректора по ВР 

3. Организация предметных 

олимпиады по материалам 

платформы Учи.ру uchi.ru, 

ЯндексУчебник 

education.yandex.ru 

1-11 В течение 

года 

Учителя-предметники, 

классные руководители 

4. 

 

Участвовать во Всероссий-

ском проекте «Урок цифры» 

урок цифры.рф, который 

развивает интерес школьни-

ков к программированию 

7-11 В течение года Учитель информатики 

 

5. 

 

Проведение: 

- обучающих мероприятий: 

олимпиады, занимательные 

уроки и пятиминутки, урок - 

деловая игра, урок – путеше-

ствие, урок мастер-класс, 

урок-исследование и 

др. 

-учебно-развлекательных ме-

роприятий: конкурс игра 

«Предметный кроссворд», 

турнир «Своя игра», викто-

рины, литературная компози-

ция, конкурс газет 

и рисунков 

5-11 В течение  года Учителя-предметники 

 

6. Интерактивные формы учеб-

ной деятельности 

5-9 В течение года Учителя-предметники 

 

7. Киноуроки в рамках Всерос-

сийского проекта «Кино-

уроки в школах мира» 

1-11 В течение года Классные руководители 

 

8. Школьная научно-практиче-

ская конференция «Первые 

шаги в науку» 

5-9 

 

Согласно плану 

МР 

Замдиректора по УВР, 

учителя-предметники 

9. Организация предметных 

образовательных событий и 

декад 

5-11 В течение года Учителя-предметники 

 

10. Уроки мужества 5-11 В течение года Учителя-предметники 

 



11. Посещение и анализ уроков 

для выявления выбора мето-

дов, методик, технологий, 

оказывающих воспитатель-

ное воздействие на личность 

обучающегося 

1-11 В течение года Замдиректора по ВР 

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. Духовно-нравственное- «Раз-

говоры о важном» 

1-11 

 

В течение года 

 

Классные руководители 

1-11 классов 

2. Спортивно-оздоровительное 

-  «Футбол» 

5-11 В течение года Руководитель 

внеурочки 

3. Общеинтеллектуальное – 

«Функциональная грамот-

ность», «Веселая азбука», 

«Занимательная грамматика» 

«Занимательная арифметика» 

Скорочтение 

2,4 В течение 

года 

 

Учителя начальных 

классов 

 

4. Общеинтеллектуальное – 

Кружок «В мире истории» 

Кружок «Клуб юных путеше-

ственников», «Занимательная 

грамматика» 

«Финансовая грамотность», 

«Олимпиадная математика» 

«Тайны географических 

названий» 

5-11 В течение 

года 

Руководители 

Внеурочной деятельно-

сти 

5. Социальное - профессиональ-

ная ориентация учащихся - 

формирование функциональ-

ной грамотности 

7-11 

5-11 

 

В течение 

года 

 

зам.директора по УВР, 

учителя-предметники 

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

1. Подготовка к началу 2024-

2025 учебного года. Изучение 

личных дел обучающихся, 

собеседование с учителями - 

предметниками, медицин-

ским работником школы 

1-11 Август- 

сентябрь 

Классные 

руководители, 

родительский комитет 

 

2. День Знаний: классные часы, 

беседы 

1-11 Сентябрь 

 

Классные 

руководители, 

родительский комитет 

3. 

 

Выработка совместно со 

школьниками законов класса. 

Способствовать сплочению 

коллектива класса через ко-

мандообразование, игры и 

тренинги 

1-11 В течение года Классные 

руководители, 

родительские комитеты 

4. Классные коллективные 

творческие дела 

1-11 

 

Согласно пла-

нам ВР класс-

ных руководите 

лей 

Классные руководители, 

родительские комитеты 



5. 

 

Инициирование и поддержка 

участия класса в общешколь-

ных ключевых делах, 

оказание необходимой по-

мощи детям в их подготовке 

1-11 Согласно плану 

Модуля «Ос-

новные школь-

ные дела» 

Классные 

руководители, 

родительский комитет 

 

6. 

 

Изучение учащихся класса 

(потребности, интересы, 

склонности и другие лич-

ностные характеристики чле-

нов классного коллектива), 

отношений, общения и дея-

тельности в классном коллек-

тиве с помощью наблюдения, 

игр, методики для исследова-

ния мотивов участия школь-

ников в деятельности и для 

определения уровня социаль-

ной активности обучающихся 

1-11 

 

В течение учеб-

ного года 

 

Классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

7. Адаптация пятиклассников 1-11 Сентябрь 

 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

8. 

 

Формирование традиций в 

классном коллективе: «День 

именинника», праздничные 

концерты ко «Дню пожилых 

людей», Дню Матери, Дню 

Учителя, Дню защитника 

Отечества, 8 Марта 

1-11 В течение года Классные руководители 

9.  Установление позитивных 

отношений с другими класс-

ными коллективами (через 

подготовку и проведение об-

щешкольных дел)  

1-11 В течение года Классные руководители 

 

10. Коррекция поведения ре-

бенка через беседы с ним, его 

родителями или законными 

представителями, с другими 

учащимися класса 

1-11 

 

По 

необходим 

ости 

 

Классные руководители 

 

11. Внеклассное мероприятие 

«Мы теперь не 

просто дети, мы теперь уче-

ники» 

 

1-11 

 

Сентябрь Классные руководители 

 

12. Круглый стол «Согласие и 

единение – залог стабильно-

сти и процветания 

Республики Бурятия» 

 

1-11 

 

Сентябрь  Классные руководители 

 

13. Внеклассное мероприятие 

«Осторожно на дороге»  

1-11 Сентябрь Классные руководители 

14. Общешкольное мероприятие 

«Спасибо Вам, учителя!»  

1-11 Октябрь Классные руководители 

 



15. Внеклассное мероприятие «В 

единстве наша сила» (ко Дню 

единства) 

1-11 Октябрь Классные руководители 

 

16. Открытое мероприятие «В 

гостях у Светофорчика» 

1-11 Ноябрь Классные руководители 

17. Открытое мероприятие «Мы 

не одни в этом мире» (ко Дню 

толерантности) 

1-11 

 

Ноябрь Классные руководители 

18. Внеклассное мероприятие ко 

Дню Матери 

1-11 Ноябрь Классные руководители 

19. Открытое мероприятие 

«Тепло сердец для милых 

мам» 

1-11 

 

Ноябрь Классные руководители 

 

20. Внеклассное мероприятие ко 

Дню борьбы со СПИДом «В 

плену у зависимости» 

1-11 Декабрь Классные руководители 

 

21. Внеклассное мероприятие ко 

Дню борьбы с коррупцией 

«Мы против коррупции» 

1-11 Декабрь Классные руководители 

22. Внеклассное мероприятие по 

ПДД «Нас 

ждут дома» 

1-11 

 

Январь Классные руководители 

23. Открытое мероприятие 

«Наши маленькие 

защитники» 

1-11 Февраль Классные руководители 

 

24. Общешкольное мероприятие 

«Защитники Отечества» 

1-11 

 

Февраль Классные руководители 

 

25. Открытое мероприятие «8 

марта – день 

чудесный» 

1-11 

 

Март Классные руководители 

 

26. Открытое мероприятие «Ве-

ликое слово – 

Мама!» 

1-11 

 

Март Классные руководители 

27. Общешкольное мероприятие 

«Я знаю, что все женщины 

прекрасны» 

1-11 

 

Март Классные руководители 

 

28. Внеклассное мероприятие 

«Береги здоровье смолоду» 

1-11 

 

Апрель  Классные руководители 

 

29. Внеклассное мероприятие ко 

Дню Космонавтики «Космос 

– это мы» 

1-11 

 

Апрель  Классные руководители 

 

30. Мероприятие, посвященное 

празднику Победы «Спасибо 

ветеранам, грудью защитив-

шие весну!» 

1-11 

 

Май  

 

Классные руководители 

31. Внеклассное мероприятие «Я 

и моя семья» 

1-11 Май  Классные руководители 

32. Внеклассное мероприятие 

«Вот и стали мы на год взрос-

лее» 

1-11 

 

Май  Классные руководители 

 

 

 



ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

1. День знаний 

Торжественная линейка 

 

1-11 Сентябрь педагог-организатор, 

классные 

руководители 

2. Акция «Внимание, дети!» 

Мероприятия по организации 

безопасности и гражданской 

защиты детей в рамках Ме-

сячника безопасности (по 

профилактике ДДТТ, пожар-

ной безопасности, экстре-

мизма, терроризма, разра-

ботка схемы-маршрута «Дом-

школа-дом», учебно-трени-

ровочная эвакуация уча-

щихся из здания) 

1-11 1-15 

сентября 

учитель ОБЖ, педагог- 

организатор, классные 

руководители 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-11 Сентябрь педагог-организатор, 

классные 

руководители 

4 Подъем Флага РФ и исполне-

ние Гимна РФ 

1-11 Каждый поне-

дельник 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

5 «Разговоры о важном» 1-11 Каждый поне-

дельник 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

6 День здоровья 1-11 12.09 педагог-организатор, 

классные 

руководители 

7 Международный день рас-

пространения грамотности 

1-11 Сентябрь педагог-организатор, 

классные 

руководители 

3. День пожилых людей (по-

здравление пожилых людей 

массива открытками и стен-

газетами) 

1-11 Октябрь классные 

руководители, 

организатор 

4. День учителя (акция по по-

здравлению учителей,  

учителей-ветеранов педаго-

гического труда, День само-

управления, концертная про-

грамма 

1-11 Октябрь классные 

руководители, 

организатор 

5. Праздник Осени 1-11 Сентябрь- 

ноябрь 

классные 

руководители, 

организатор 

6. День народного единства 1-11 Ноябрь педагог-организатор, 

учитель истории 

7. День Матери 1-11 Ноябрь классные 

руководители, 

организатор 

8. Всемирный день борьбы про-

тив СПИДа 

1-11 Декабрь классные 

руководители, 

организатор 



9. День неизвестного солдата 1-11 Декабрь учитель истории, 

классные 

руководители, 

организатор 

10. Международный день прав 

человека 

Неделя правовых знаний 

1-11 10 декабря учитель 

обществознания, 

классные 

руководители, 

организатор 

11 День Конституции России 1-11 12 декабря учитель истории, 

классные 

руководители, 

организатор 

12. Новый год 1-11 Декабрь классные 

руководители, 

организатор 

13. День полного освобождения 

Ленинграда 

от фашисткой блокады 

1-11 27 января педагог-организатор 

 

14. День защитников Отечества 

Смотр строя и песни «Аты-

баты-2025» 

1-11 февраль учитель истории, 

классные 

руководители, 

организатор 

 Международный день род-

ного языка 

1-11 21.02 педагог-организатор, 

Классные руководители, 

учителя русского языка и 

литературы 

15. Международный женский 

день - 8 Марта 

1-11 март классные 

руководители, 

организатор 

16. День здоровья 1-11 март учитель 

физической культуры, 

классные руководители 

 Неделя безопасности. 

Игра «Примерный пешеход» 

1-11 18.03-23.03 педагог-организатор, 

Классные руководители 

17. День космонавтики 

Акция «Поехали»! 

1-11 апрель учителя истории, физики, 

географии, биологии, 

классные 

руководители 

18. Акция «Спешите делать доб-

рые дела». Весенняя неделя 

добра. 

1-11 апрель классные 

руководители, 

организатор 

19. День Весны и Труда 1-11 май классные руководители, 

организатор 

20. День Победы - школьный 

Полк Памяти. 

Литературно-музыкальная 

композиция «Я помню!» 

1-11 май Зам.директора по ВР 

21. Праздник «Последний зво-

нок» 

1-11 Май классные 

руководители, 

организатор 



22. Всемирный день защиты де-

тей 

1-11 июнь Классные руководители, 

организатор 

 

23. День России 1-11 июнь Классные руководители, 

организатор 

 

ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Участие в спортивных сорев-

нованиях 

районного и республикан-

ского уровней 

2-11 В течение года Учитель ФК, классные 

руководители 

 

2. Экскурсия по достопримеча-

тельностям района и респуб-

лики 

3-11 В течение года Классные руководители 

3. Экскурсии на промышленные 

предприятия в рамках про-

екта «Билет в 

будущее» 

6-11 В течение года 

 

Классные руководители 

4. Посещение театров, галерей 

по Пушкинской карте 

8-11 В течение года 

 

организатор, 

классные руководители 

5. Участие в литературном кон-

курсе «Живая классика» 

5-11 Февраль, 

март 

 

Зам.директора по УВР, 

учителя литературы 

6. Экскурсии в пожарную часть 7-8 Октябрь, ап-

рель 

Классные руководители 

7-8 классов 

7. Экскурсии в ГИБДД, встречи 

с работниками 

5-6 Октябрь, ап-

рель 

Классные руководители 

5-6 классов 

8. Участие в коллективно-твор-

ческих делах и треках 

https://рдш.рф/competition/26

86 

1-4 В течение года Учителя начальных клас-

сов 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

1. Оформление школы государ-

ственной символикой: герб, 

флаг, гимн 

1-11 В течение 

года 

Заведующий хозяйством 

2. Оформление классных угол-

ков, уголков здоровья, угол-

ков ПДД. профориентации 

1-11 Сентябрь Классные руководители 

 

3. Оформление классных каби-

нетов и рекреаций, тематиче-

скими стендами 

1-11 По мере необ-

ходимости 

Зам.директора по УВР, 

зав.кабинетами 

4. Оформление выставок: ри-

сунков, плакатов и поделок в 

рекреациях школы 

1-11 В течение года 

 

Зам.директора по ВР, 

учитель ИЗО, классные 

руководители 

5. Выставка фоторабот обучаю-

щихся, стендовая презента-

ция 

1-11 В течение года учитель ИЗО, классные 

руководители 

 

6. Конкурсы рисунков, плака-

тов, посвященных событиям 

и памятным 

датам. Выпуск стенгазет к 

предметным датам. 

1-11 В течение года Организатор, классные 

руководители 

 

https://рдш.рф/competition/2686
https://рдш.рф/competition/2686


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Информирование родителей 

о школьных успехах и про-

блемах их детей 

1-11 В течение года Классные руководители 

2. 

 

Помощь родителям школьни-

ков или их 

законным представителям в 

регулировании отношений 

между ними, администра-

цией школы и учителями-

предметниками 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

3. Организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и 

воспитания школьников 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

4. 

 

Создание и организация ра-

боты родительских комите-

тов классов, участвующих в 

управлении 

образовательной организа-

цией и решении вопросов 

воспитания и обучения их де-

тей 

1-11 В течение года Классные руководители 

5. Привлечение членов семей 

школьников к организации и 

проведению дел класса 

1-11 В течение года Классные руководители 

6. 

 

Организация и проведение 

праздников, конкурсов, со-

ревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы 

1-11 В течение года 

 

Классные 

руководители 

7. Родительский всеобуч 1-11 В течение 

года 

Классные 

руководители 

САМОУПРАВЛЕНИЕ 

1. 

 

Формирование активов 

класса 

1-11 1-я неделя сен-

тября 

Замдиректора по ВР, 

классные руководители 

2. Заседание ученического со-

вета школы, формирование 

комитетов школы, 

планирование работы на 

2024-2025 учебный год 

7-11 2-я неделя сен-

тября 

 

Замдиректора по ВР 

 

3. Участие в ключевых делах 

школы 

1-11 В течение года 

 

педагог-организатор, 

классные руководители 

4. Организация дежурства по 

школе 

4-11 В течение года 

 

Педагог-организатор, 

классные 

руководители, 

самоуправление школы 

5. Участие в работе «Школьной 

службы 

медиации» 

9-11 В течение года 

 

педагог-организатор 

 



6. Волонтерская деятельность – 

помощь одиноким пожилым 

людям села 

1-11 В течение года Классные руководители 

ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

1. 

 

Месячник по ПДД «Внима-

ние, дети!» 

1-10 1-15.09 кл.рук. 

2. 

 

Неделя безопасности 1-10 20-24.09 Организатор, учит.ОБЖ, 

кл.рук 

3. Цикл кл.часов «Мы идем в 

школу». Рассказ о микрорай-

оне, в котором находится 

школа. Мы переходим до-

рогу. Наиболее безопасный 

путь – самый лучший. Где и 

как надо переходить дорогу? 

1-4 Сентябрь Кл. рук. 1-4 классов 

 

4. Внеклассное мероприятие 

«Осторожно на дороге» 

1-11 Сентябрь  Кл.рук. 

5. Агитационная работа по ПДД 

«Безопасная дорога в школу» 

1-4 24.09.24 Учителя нач.классов 

6. Урок-игра по ПДД «Знай, 

умей, соблюдай» 

5-10 Сентябрь Учитель ОБЖ 

7. Разработка схемы маршрута 

«Мой безопасный путь до-

мой». 

1-4 Октябрь Кл. рук. 1-4 кл. 

 

8. Конкурс рисунков «Самый 

главный на дороге - это дядя 

Светофор!» 

1-2 Декабрь Кл.рук. 

9. Беседа с учащимися «Как ве-

сти себя во время зимних ка-

никул» 

1-11 23-26.12 Кл. рук. 

10. Практикум «Вежливый пеше-

ход» 

5-6 Январь Организатор, 

работники ГИБДД 

11. Беседа «Ответственность за 

нарушение ПДД». Админи-

стративная, гражданская и 

уголовная ответственность 

7-10 Февраль  Кл.рук. 

12. Беседы по классам «Как вести 

себя летом» 

1-10 Май  кл. рук 

13.  Цикл мероприятий, посвя-

щенных, Международному 

дню солидарности в борьбе с 

терроризмом: 

-беседы, классные часы; 

-акции «Нет – терроризму!» 

2-11 Сентябрь организатор, классные 

руководители 

14. Цикл бесед по информаци-

онно-разъяснительной работе 

о пагубности идеологии экс-

тремистских течений 

5-11 Один раз в чет-

верть 

классные 

руководители, 

инспектор ПДН 

 

15. Мероприятия, приуроченные 

к Всемирному дню защиты 

детей (флэш- 

мобы, экскурсии) 

1-11 Июнь Организатор, классные 

руководители 



16. Предупреждение безнадзор-

ности и правонарушений 

несовершеннолетних, выяв-

ление и устранению причин, 

способствующих суицидам 

несовершеннолетних 

1-11 По отдельному 

плану 

Администрация школы 

16. Организация совместной ра-

боты с сотрудниками подраз-

делений по делам 

несовершеннолетних (ПДН) 

по профилактике правонару-

шений 

1-11 

 

В течение года 

 

Организатор  

18. Составление банка данных на 

детей 

1-11 

 

Сентябрь кл. рук 

19. Выявление и учет несовер-

шеннолетних 6- 

15 лет, не посещающих или 

систематически пропускаю-

щих занятия 

1-11 До 1.10.24 г. и 

по мере необхо-

димости 

Зам.дир. по ВР 

20. Организация работы по выяв-

лению и учету семей, находя-

щихся в социально-опасном 

положении и невыполняю-

щими обязанности по воспи-

танию, обучению и содержа-

нию своих несовершеннолет-

них детей (банк данных). 

1-11 

 

Постоянно Организатор 

21. Проведение классных часов, 

бесед, лекций на тему «Без-

опасность в сети 

Интернет» 

7-11 

 

Октябрь Классные руководители 

 

22. Проведение спортивных 

олимпиад, спартакиад, кон-

курсов 

1-11 В течение года Учителя физ. культуры 

23. Психологические классные 

часы и беседы: 

«Как научиться жить без 

драки» (1-4 кл) 

«Я – уникальная и неповтори-

мая личность» (5-6 кл, цель: 

формирование 

позитивного отношения к 

другим людям (толерантно-

сти), «Мир глазами 

агрессивного человека» (7-8 

класс, Подростки ХХI века. 

Психолого- 

педагогическая работа в кри-

зисных ситуациях: 8-10 

классы.) 

«Подросток и конфликты» (8-

9 класс). 

1-11 В течение 

года (по 

запросу) 

 

классные руководители 

 



Подростки ХХI века. Психо-

лого-педагогическая работа в 

кризисных ситуациях: 8-10 

классы.) 

«Расскажи мне обо мне» (10-

10 классы). 

 «Стресс в жизни человека. 

Способы борьбы со стрес-

сом» (8-9 класс) 

«Способы саморегуляции 

эмоционального состояния» 

(9 класс) 

24. Мониторинг распространен-

ности употребления психоак-

тивных веществ и 

выявление негативных тен-

денций развития. 

8-11 

 

Октябрь – 

ноябрь 

Медико- 

психологическая 

служба 

25. Посещение семей, находя-

щихся в социально опасном 

положении, с целью обследо-

вания материально-бытовых 

условий проживания несо-

вершеннолетних 

1-11 

 

Весь 

период 

Администрация школы 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

1. ФАП - Диспансеризация; вак-

цинация 

1-11 По графику 

поликлиники 

Медицинская сестра, 

классные руководители 

2. ОПДН ОП– Совместные бе-

седы с инспектором ПДН по 

профилактике 

правонарушений, табакоку-

рения, суицидального пове-

дения, экстремистского пове-

дения; посещения на дому се-

мей учащихся, часто пропус-

кающих занятия; участие в 

работе Совета профилактики. 

1-11 По плану сов-

местных меро-

приятий 

 

организатор, 

классные 

руководители 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1 

 

Анкетирование родителей, 

учителей и учащихся по со-

ставлению плана работы на 

2023-2024 учебный год.  

8-11 Сентябрь 

 

Родители,  классные 

руководители, 

зам.директора по УВР 

2 

 

Разработка методических ре-

комендаций для классных ру-

ководителей по 

планированию профориента-

ционной работы с учащимися 

различных 

возрастных групп 

5-11 Сентябрь Зам по УВР, педагог-ор-

ганизатор 

3 

 

Циклы профориентационных 

часов общения «Профессио-

нальное 

самоопределение» 

5-11 

 

По плану ра-

боты классных 

руководите 

лей 

Классный 

руководитель 

 



 

4 Анкета «Профессиональный 

интерес» 

5-11 Сентябрь 

Апрель 

Классные руководители 

5 

 

Учет индивидуальных (дети-

сироты и дети, оставшиеся 

без попечения 

родителей, дети с ОВЗ, ода-

ренные дети сотрудников, по-

гибших при исполнении слу-

жебного долга и другие кате-

гории) и возрастных особен-

ностей в профориентации и 

адаптации обучающихся 

5-11 1 и 2-е 

полугодие 

организатор, классные 

руководители 

6 

 

Цикл мероприятий, направ-

ленных на профессиональное 

самоопределение обучаю-

щихся: лекции, тренинги, 

диспуты, семинары, проекты, 

викторины 

5-11 В течение 

года 

Педагог-организатор, 

классный 

руководитель 

7 Встречи с представителями 

разных профессий 

5-11 В течение 

года 

Классный 

руководитель 

8 Участие в проекте «ПроеК-

ТОриЯ»  

 

1-11 В течение 

года 

Заместитель директора 

по УВР, организатор, 

классный 

руководитель 

ДЕТСКИЕ ОБШЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Организация работы школь-

ного ученического само-

управления 

5-11 По 

отдельному 

плану 

Педагог-организатор 

2. Организация работы  

«ЮНАРМИЯ» 

9 По 

отдельному 

плану 

классный руководитель 9 

класса 

 

3. Организация работы патрио-

тического 

отряда «ЮИД» 

5-6 По 

отдельному 

плану 

Классные руководители 

5-8 классов 

4. Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ «Движе-

ние первых» (первичное от-

деление) 

1 По 

отдельному 

плану 

Классный руководитель   

5. Организация работы патрио-

тического 

отряда «Дружина Юных по-

жарных» 

7-8 По 

отдельному 

плану 

Классные руководители 

5-8 классов 

6. Организация работы патрио-

тического 

отряда «Орлята России» 

1-4 По 

отдельному 

плану 

Классные руководители 

1-4 классов 

7. Организация работы обще-

ственно-государственной 

детско-юношеской организа-

ции «Российское движение 

школьников» 

5-11 По 

отдельному 

плану 

организатор 

 



8. Волонтерское движение 

«Радуга добра» 

1-11 1 раз в 2 недели 

в течение года 

Классные руководители 

1-11 классов 

9 Участие в региональной ак-

ции «Письмо солдату» 

6-9 Декабрь-фе-

раль 

Куратор РДДМ 

10 Участие в конкурсе отрядов 

ЮИД «Безопасное колесо-

2025» 

5-11 Март-май 2025 Классные руководители 

Школьный музей 

1 Участие во Всероссийском ко

нкурсе школьных музеев 

5-9 май  Руководитель школьного 

музея 

2 Музейный урок памяти о росс

иянах, исполнявших служебн

ый долг за пределами Отечест

ва, День вывода советских вой

ск из республики Афганистан 

5-9 13.02 Руководитель школьного 

музея, актив музея 

3 Оформление экспозиции в шк

ольном музее «Наши земляки 

- участники СВО» 

Актив 

школь

ного м

узея 

21-25.04.2025 Руководитель школьного 

музея, актив музея 

Школьные медиа 

1 Видео-фотосъемка школьных 

и классных мероприятий 

1-11 в течение года Педагог организатор 

Классные руководители 

2 Размещение материалов в соц

сетях и на школьном сайте 

1-11 в течение года Педагог организатор 

Классные руководители 

 


